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Koézeledik az év vége — ideje szamba venni a szabadsagon téltendé napok szamat

Lassan véget ér a 2010-es esztendd, néhany cégnél napokon beliil ledll a termelés, mas tarsasdagoknal viszont éppen most
indul be a ,,nagyiizem”. De vajon melyik munkavallalé vette mar igénybe az éves szabadsdgkeretét, és kik azok, akiknek sok
szabadsdaguk van még? Milyen szabalyokat kell figyelembe vennie a cégvezetének, ha a munkavallalok szabadsdaganak
kiadasarél, vagy annak engedélyezésérdl van sz6? Jelen hirleveliinkkel a fenti kérdésekre igyeksziink réviden, téméren
vélaszt adva segitséget nyujtanunk Onéknek.

A kdzvéleményben sokszor helytelen nézet alakul ki a szabadsag igénybe vételével kapcsolatban. A szabadsag kiaddsa ugyanis
els6sorban a munkaltatd kotelezettsége, és ezzel szemben csak korlatozott mértékben a munkavallalé jogosultsaga. A munka
torvénykonyve egyértelmien rogziti, hogy a szabadsag kiadasanak idépontjat a munkaltaté hatarozza meg (legalabb 1 hénappal a
szabadsag kezdetét megel6z6en), és az alapszabadsagnak csupan egynegyede tekintetében érvényesil a munkavallalé kérése
(legalabb 15 nappal korabban bejelentve azt). Ezen szabalyokra figyelemmel érdemes lehet munkaltatoként ujragondolni a
szabadsagok kiadasanak jov6beni rendjét.

A magyar munkajog hatalyos szabalyai szerint a munkavallalénak jaré szabadsagot az esedékesség évében ki kell adni. De mit
tehetlink akkor, ha nem lehet ugy alakitani a munkarendet, hogy valamennyi munkavallalé a fenti szabalynak megfelelve igénybe
vehesse szabadsagat? A torvény néhany "menekilési dsvényt" rogzitve, az alabbi lehetéségeket engedi:

1. Elsé helyen kiemelendd és jogilag legegyértelmibb megoldas 2. Amennyiben még az idei évben jelentkez6 kivételesen fontos

lehet, ha a munkavallalé decemberben megkezdi szabadsagat
és az atnyulik januarra. Ennek a valtozatnak két fontos
feltétele van: egyrészt a szabadsagot az esedékesség évében
megkezdje a munkavallalo és az folyamatosan, megszakitas
nélkil nyuljon at a koévetkezd évre (vagyis legalabb a
december 31-ét szabadsagon kell tdltenie a munkavallalénak),
masrészt pedig, hogy a kovetkez6 évre legfeliebb 5
munkanapnyi szabadsag vihet6 &t. Ebben az esetben a
térvény ugy tekinti, mintha az esedékesség évében adtak
volna ki a szabadsagot, ezaltal a munkaltaté nem kovet el
szabalyszegést.

. Eléfordulhatnak egy cég életében olyan esetek is, amikor a
szabadsagot a munkavallalé betegsége vagy személyét érintd
mas elharithatatlan akadaly miatt nem lehet az esedékesség
évében kiadni. A szabdlyozas értelmében ilyenkor —
mentesitve a munkaltatét a hatranyos jogkdvetkezmények aldl
— az akadaly (pl. a keres6képtelen allapot) megsziinését
koveté 30 napon beliil kell kiadni a szabadsagot. Két fontos
korilményre érdemes ebben az esetben odafigyelni: egyrészt
a szabadsagot folyamatosan kell biztositani a munkavallalo
részére (ha mar megkezdték a szabadsag kiadasat, akkor
nincs lehetéség a szabadsag részletekben torténd kiadasara),

gazdasagi érdek indokolja, vagy az évben a munkaltatd
mikddési korét kdzvetlenll és sulyosan érinté ok merdlt,
illetve meriine fel, Ugy lehetéség nyilik a szabadsagot az
esedékesség évét kovetben kiadni. Ekkor is azonban
legkésébb a kovetkezd év marcius 31-ig, illetve kollektiv
szerz6dés erre vonatkozo kifejezett rendelkezése esetén
legkésébb janius 30-ig ki kell adni a munkavallald
szabadsagat. llyen kivételes gazdasagi érdeknek — amely
lehetetlenné teszi a szabadsag kiadasat — csak olyan
korilmény minésilhet, amely fliggetlen a munkaszervezéstdl.
Mlkodési kort érinté ok lehet kiléndésen a baleset, elemi
csapas (amibdl idén bbven kijutott az orszagnak), sulyos kar,
vagy az életet, egészséget, testi épséget fenyegeté kozvetlen
és sulyos veszély megel6zése illetve annak elharitasa. A fenti
okra hivatkozas esetében sem hagyhaték azonban figyelmen
kivil olyan munkajogi alapelvek, mint példaul a
rendeltetésellenes joggyakorlas tilalma. Ha ugyanis egy ilyen
indok miatt bekovetkez6 helyzetet az év hatralévd részében
munkaszervezési megoldasokkal — pl. a munkaidé-beosztas
megvaltoztatasaval — a munkaltaté még orvosolhat (tehat a
szabadsag kiadasara még a targyévben sor kerulhetne), ugy
nem jar el rendeltetésszerlien, ha a szabadsagot nem adja ki.



masrészt nem kell feltétlenll az ok megsziinését kdvetéen
azonnal kiadni a szabadsagot, elegendd 30 napon bell
megkezdeni azt. Ez praktikusan azt jelenti, hogy amennyiben
a munkavallal6 decemberben (még miel6tt megkezdené a
szabadsagat) lebetegszik, Ugy a januari munkara képes

Sajnalatos médon a részletszabalyok kidolgozasa e kérdés
tekintetében is varat még magara, de mindenképpen tanacsos
az ok felmerilésekor megfeleléen dokumentalni azt a
korilményt, amely a szabadsag megfelel6 idében tortént
kiadasat lehetetlenné tette. Ha ilyen esemény az év folyaman

eddig nem merdlt fel, akkor ezzel a lehetéséggel kizardlag az
év hatralévé néhany napjaban esetlegesen felmeril6é Uj ok
esetében élhet a munkaltato.

allapotanak elérését koveté 30 napon belul ki kell adni részére
egyszerre a korabbi évrél megmaradt szabadsagat.

Fontos hangsulyozni, hogy mig az elsé esetben legfeljebb 5 munkanap terjedelemben vihetd at a szabadsag a kévetkezd évre, addig a
masodik esetben a rendes szabadsag legfeljebb egynegyede mértékéig - azaz tovabbi 5-7 nap erejéig - élhetlink ezzel a lehetéséggel.
Még egy esetleges kivételes gazdasagi érdek esetén sem lehet ennél tobb napot &tvinni a kovetkezé évre, valamint a kollektiv
szerz6dés sem tartalmazhat ettél eltéré rendelkezést.

Amennyiben a fent vazolt lehetéségek kiaknazasat kévetéen is maradna még a munkavallalonak szabadsaga, ugy a szabadsag ki nem
adasa a munkaltatd részér6l munkajogi szabalyszegést valdsit meg, amely egy munkaligyi ellenérzés soran szankcionalhato.
Tekintettel arra, hogy a szabadsag igénybevétele a munkavallalénak csupan joga, igy ra nézve nem jarhat hatranyos
kovetkezményekkel, ha az esedékesség évében nem vette igénybe az dsszes szabadsagat. A munka torvénykdnyve alapjan ilyen
esetben a munkavallalé jogosult elévilési idén belll (3 év) kdvetelni a szabadsag kiadasat, illetve a munkaviszonya megsziinésekor
annak pénzbeli megvaltasat kérni.

Jelen hirlevelink tartalma altalanos jelleg tajékoztatas; nem mindsull jogi tanacsadasnak, hiszen valamely konkrét eset egyedi
koriiményeire és a jogszabalyok hatalyos szdvegének folyamatos valtozasara tekintettel esetlegesen az itt leirtaktol eltérd allaspont
kialakitasa sziikséges. Kérdéseikkel, egyedi problémaikkal forduljanak hozzank a budapest@bpv-jadi.com e-mail cimen.

Ha hirlevelliinkrdl le szeretne iratkozni, kérjuk, kattintson ide.

bpv | JADI NEMETH Ugyvédi Iroda |
H-1051 Budapest, Vorosmarty tér 4. |
Tel.: (+36) 1 429 4000 | Fax: (+36) 1 429 4001 |

bpv | LEGAL
Brussels — Bucharest — Budapest— Prague — Vienna —
Baden — Bratislava — Médling

budapest@bpv-jadi.com | www.bpv-jadi.com www.bpvlegal.com



mailto:budapest@bpv-jadi.com
mailto:budapest@bpv-jadi.com
mailto:budapest@bpv-jadi.com
http://www.bpv-jadi.com/
http://www.bpvlegal.com/

