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A munkaero csabitas nem (on)korlatozhato!

Az Egyesiilt  Allamok
versenyhatosdga

Versenykorldtozonak
mindsitette hat high-tech

orids egymds
munkavallaloinak
datcsabitasat kizaro

megdllapodasait. A dontés
komoly hatdssal lehet az

Eurdpai Unio
joggyakorlatira és a
kérdés hazai megitélésére
is.

Vajon idehaza még nem
jutott a nagy cégek vezetdinek
eszébe, hogy megakadalyozzak
legjobb embereiknek a
versenytarsakhoz  vandorlasat?
Soha nem gondoltak még arra,
hogy mennyivel egyszeriibb
lenne, ha munkavallaloik id6rél
idére nem kapnanak csabito
ajanlatokat? Vajon nem tlinne-e
logikusnak, mi tobb korrektnek,
ha a versenytarsak kdlcsondsen
tartozkodnanak  attol,

hogy
egymas munkavallaloit
kozvetleniil megkeressék? A
vélasz — legalabbis az USA-ban
—  hatarozottan nem. Az
Egyesiilt Allamok
versenyhatosaga ugyanis
nemrég hat ,high-tech” orids
(Adobe Systems Inc., Apple

Inc., Google Inc., Intel Corp.,
Intuit Inc., Pixar Animation
Studios) Osszehangolt
magatartisat vizsgalta. A hat
amerikai multi 2005-ben

altalanos ,,el nem csabitasi”
megallapodasokat kotott
egymas munkavallaloi

vonatkozasaban. A dolgozokat
természetesen nem tdjékoztattak
a megallapodasokrol. Az IT
cégek nem azt zartdk ki, hogy
egymas munkavallaloit nem
alkalmazzak, és még csak azt
sem, hogy fejvadasz cég
segitségével nem kornyékezik
meg Oket, hanem minddssze a
munkavallalok kozvetlen
megkeresésének (,,cold
calling”) akartdk elejét venni.
Az altalanos értelmezés szerint
a ,.cold-calling” a kozvetlentl
(telefonon, email utjan, stb.)
olyan munkavallalonak cimzett
allasajanlat, aki maga nem
palyazott meg masik allast.

Az amerikai versenyhatosag
most ezeket a megallapodasokat
jogellenesnek mindsitette, mert
allaspontja szerint csokkentették
a tarsasagok kozott egymas
munkavallaldiért folytatott
verseny lehetGségeét, a
munkavallalokat megfosztottak
a jobb munkalehetdségtol és
befolyasoltdk a  munkabér
versenyt is. Bar az amerikai

versenyhatosag kivételesen nem
birsagolt, a hat IT cégnek
szamolnia kell azzal, hogy a
sérelmet szenvedett
munkavallalok kartéritést
kovetelhetnek.

Ezzel parhuzamosan az
amerikai versenyhatosag

megjeldlte azokat a feltételeket
is, amelyek mellett a cégek
korlatozhatjak, sét kizarhatjdk a
munkaerd csabitast. Eszerint
nem jogellenes példaul az olyan
korlatozas, amely cégek
Osszeolvadasa, kivalasa kapcsan

feltételek kilatasba helyezésével

kisérli meg elérni, hogy a
dolgozé munkahelyet
valtoztasson. A hatdsagok

azonban eddig ezt a kérdést az
ellenkezé oldalrol még nem
vizsgaltak. Arrdl az oldalrol

mindazt, ami a fejilkkben van,
illetve ami a masik
munkaltatonal a fejiikbe
kerilt”. Ez a tény mar
Onmagaban is arra vezethette
példaul a fenti  high-tech
nagyhalakat, hogy egymassal

pl. tarsasag-atvilagitasok ugyanis, amikor a munkaltatok minden mas {izleti kérdéstol
érdekében sziikséges; illetve a munkaerd csabitast illetden fiiggetleniil ,,meg nem tamadasi
tanacsadokkal, fejvadasz kolcsonodsségi  alapon Onként szerzddést” kossenek. A képlet
cégekkel megkotott korlatozzak magukat. Marpedig egyszerti, gyakorlatilag
szerzOdéshez kapcsolodik; egy ilyen onkorlatozas moralis alapelvként elfogadtak, hogy
esetleg jogvita-rendezés szempontbdl akar érthetének is maguk nevelik ki a sajat
céljabol sziikséges; vagy tlinhet. Magas szintli munkaerd allomanyukat, és nem
viszonteladokkal,  gyartokkal, technologiai ismereteket egymastol ,,rabolnak” mar kész,
beszallitokkal bevethetd
kotott szaktudast.
szerzidésekre A nagy tarsasagok Ugyanakkor @
épil. A kizérz’is vezet6i akar gya- - _ hat(’)sé_g
azonban még allaspontja is
ezekben az nutlanul is bonyo- értheté. Ha  egy
esetekpen 1S ,,Csak A szerzd a bpv lédhatnak, ,,kartel- i.idO'['[ ?Zektorba.n a
akkor jogszerli, ha .o , v jelentds piaci
a felek pontosan  (jgyvedi Iroda lezésbe”. szereplok
meghatarozzak, irodavezetd partnere »munkaer6 el nem
hogy mihez ) ) csabitasi”
kapcsolodik, mely igényl6 ipardgakban, koltséges megallapodast  kotnek,  az
munkavallalokat ~ érint & — esetenként csak bels6  — yagban  eldnytelen hatéssal
mennyi ideig él. képzésgel megszerezhetd jepet 5 versenyre, nem beszélve

Nemzetkdzi értelemben  specialis tudasra €pild 41rol, hogy adott esetben a
eddig sem volt kérdéses, hogy a SzektorOkban (igy pl. az IT versenyjogon kiviili
munkaerd csabitas Szektor), illetve  egyébkent g aparvokat, igy a munkajogi
altalanossagban megengedett. A értckes belsd vallalati szabalyokat is megkeriilheti.
magyar joggyakorlat is ezt az Szabalyozorendszert, Vagy Nemzetkozileg elfogadott
elvet koveti. Egy 2004-es képzési  modulokat  kindld gyakorlat, hogy munkaltatd és
birosagi dontés (BDT.2004.997) tarsasdgok esetén a munkaerS nnkavallald a
kifejezetten megerdsiti, hogy ¢lcsabitasa az érintett  \onkurencianal” torténd
nem {itkdzik az iizleti tisztesség Munkaltatonak oridsi karokat ojpelyezkedés lehetBségét
kovetelményébe, ha a OkOZh?t' A munkavallalok megfeleld ellenszolgaltatas
versenytars kedvezSbb iizleti U9yanis elviszik  magukkal fejében kizarjak. A magyar
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munkajog  is  ismeri  és
torvényben szabalyozza ezt a
megoldast. A munkaltato tehat,

ha akarja, ,hazon belil” is
megelézheti a  bajt, ezért
azonban  fizetnie kell a
munkavallaldo  részére. Azt

azonban, hogy az egy szektorba
tartoz6 cégek maguk kozott
korlatozzak, hogy
munkavallaloik altalanossagban
a sajat munkaerejliket,
képességeiket illetéen
versenyhelyzetben legyenek, az
amerikai versenyhatosag most
jogellenesnek minésitette. fgy —
legalabbis az USA-ban
mostantél a piaci szereplék
,,munkaerd-csabitas ellenes”
Osszehangolt magatartasa
versenytorzito és igy jogellenes.

A fenti eset jO példa arra,
hogy nagy tarsasagok vezet6i
akar jo szandékkal, illetve
gyanttlanul is bonyolddhatnak
,.kartellezésbe”, és
tanusithatnak olyan magatartast,

amelyet a  versenyhatdsag
jogellenesnek  mindsit.  Sét,
ismerve az eurdpai

versenyhatosag étvagyat, még
azt sem lehet allitani, hogy
ugyanezek a cégek Eurdpaban
megusztadk volna komoly euro
millidkra ragd birsag nélkiil. Az
aranyszabaly tehat: meg-nem-

keresési  szerzOdések  csak
célhoz  kotbtten,  hatarozott
idore, és meghatarozott

munkavallaléi korre!



